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Tableau 2. Résumé des objectifs, des directives et des résultats de ces recommandations.

Objectif Directives Résultats

Reconnaître les abus et les 
défis éthiques passés et 
actuels dans la recherche sur 
la génétique, la génomique et 
l'autisme.

Formation des chercheurs et des 
cliniciens.

Confiance accrue.

Aligner les objectifs de la 
recherche sur les besoins et 
les préoccupations de la 
communauté autiste.

Enquête auprès de la communauté des 
autistes afin d'identifier les priorités de 
recherche et les domaines de 
préoccupation ; coproduction et 
recherche participative ; financement 
ciblé et publication.

Accroissement de la 
confiance, de la sécurité et 
des avantages pour les 
parties prenantes.

Réduire les préjugés 
implicites et explicites.

Élimination des biais de cadrage ; 
adoption d'un langage et de pratiques de 
recherche impartiaux et anti-capacitaires 
; formation sur le handicap et la 
neurodiversité.

Réduction de la stigmatisation 
; amélioration de la 
compréhension et de 
l'acceptation ; renforcement 
de la confiance ; 
augmentation des avantages 
pour les parties prenantes.

Garantir le consentement 
éclairé.

Développer des outils pour répondre 
aux divers besoins de communication ; 
prendre en compte les risques et les 
avantages pour les participants à la 
recherche et la communauté autiste au 
sens large.

Accroissement de la 
confiance, de la sécurité et 
des avantages pour les 
parties prenantes.

Protéger les groupes et les 
individus très vulnérables.

L'utilisation de garanties 
supplémentaires : processus de 
consentement éclairé solide, critères 
d'inclusion et d'exclusion, garantie que 
l a  recherche répond aux besoins de la 
communauté.

Accroissement de la 
confiance, de la sécurité et 
des avantages pour les 
parties prenantes.

S'attaquer aux déséquilibres 
de pouvoir.

Inclusion significative ; autonomisation 
et soutien des chercheurs, des 
stagiaires et des partenaires 
communautaires autistes par le biais du 
mentorat, du financement et de 
l'accessibilité ; partenariat égalitaire ; 
accroissement de la transparence et de 
la responsabilité.

Confiance, sécurité et 
avantages accrus pour les 
parties prenantes ; entreprise 
de recherche plus équitable.
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