Procés-verbal du conseil d'administration du 11 février 2021

Quverture a 18h15, 26 membres présents, le guorum est atteint.
F [ CA précéden
Madification page 4 pour be tarnif de la restauration © 2.93 euros,
Voté & Funanimité
Prévisionnel effectif :
+ 20 éléves
600 premiers veeux Blaringhem pour les 3™ sur AFFELNET pour 400 places
361 éléves en terminale soit 10 classes de 36 élbves
24 étudiants supplémentaires en pré-bac pour arriver a 180 étudiants.
Pour autant, la dotation est & la baisse : 1942 heures I'an dernier contre 1896.47 cette année.

Baisse de 45h de la dotation, soit 30 heures postes et 15 heures supplémentaires,

Vioir tobleou premigre. Anwe A

*  Nouvelle spécialité Anglais Monde Contempaorain ; 60 éléves, 2 groupes
* Arts plastiques, 2 groupes, les éléves ayant suivi I'option en seconde prennent massivement la
spécialité.

Pour les terminales, le choix de la spécialité abandonnée se fera début avril. Le niveau est élevé en
sciences physiques d'ol peut-étre la baisse d'effectif.

B0 éléves en maths complémentaires

Enseignements scientifigues / AP

Voir tablegy A"t < 1

Diminution de P'horaire en AP seconde, on passe de 1,5 heure semaine 4 1h.

M. Beaurent explique que cette baisse aurait sGrement eu lisu méme sans la baisse de dotation.
Certains éléves n'ont pas besain de I"AP, leur projet étant déja finalisé.

M. Hannedouche demande la proportion des éléves de seconde ayant un projet bien défini. M Maren
répond qu'il s"agit d’une minorité et gu'il est difficile de guantifier. Mme Bricout, sollicitée ne peut pas
non plus estimer la part des éléves dans cette situation mais elle fait remarquer que parfois des éléves
veulent faire des spécialités mais me peuvent y accéder.

M Moren insiste sur Fimportance du choix des spécialités et de lNorientation dans le cadre de la réforme
pour l'orientation dans le supérieur. L'appétence pour la spécialité ne peut étre le seul critére, en
particulier pour les prépas et grandes écoles. Toutefors, la réforme permet aux éléves de faire des choix
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qui leur conviennent mieux. Ainsi, le triptygue = 5 » Maths- Physique-SVT ne représente plus que trais
classes contre cing avant la réforme. Pour les secondes, M Chopin rappelle gue le choix définitif est
fait en juin par les éléves ce qui laisse du temps pour préparer correctement I'orientation,

TRM

M Moren prend I'exemple de la philosophie pour expliquer le fonctionnement de la répartition des
heures selon les besains ot les enseignants disponibies,

Il explique que toutes les disciplines ont été remises 3 'horaire plancher suite & la diminution de
moyens et gu'il reste ensuite une quinzaine d’heures a répartir selon bes choix de I'établissement.

M Chopin demande des explications sur les choix faits pour récupérer les 45 heures perdues
M Moren détaille bes dispositifs impactés :

-23h pour les dédoublements de spé terminale

= Th en mathématiques premiére pour dédoubler les classes
- 8h en EP5 avec la fin du dispositif 3 classes / 4 enseignants
-2h en philosophie

- 5h sur lenveloppe transformable en HSE

M Chopin condamne |a baisse de la dotation amenant 3 |a disparition de ces dispositifs.
L'EPS est la discipline la plus impactée avec cette dotation,

Avec la suppression des Bh, la matiére est en « surrégime o, M Moren propose la suppression d'un
poste d'enseignant partant a la retraite. M Godart expligue que be tiers des heures postes supprimées
dans I'établissement le sont en EPS. En terminale, ces heures permettaient d'aller & la piscine et
d'éviter que des groupes travaillent en extérieur I'hiver, De plus, Ia suppression du poste pose un
probléme pour 'UNSS et le suivi des sections sportives @ il ne reste plus que 5 animateurs si un
complément de service vient pour faire le C5R.

M Moren espére qu'un stagiaire sera nommé. De plus, il annonce que 72 hse seront dédides & la
piscine. b Godart souhaite des garanties gui lui sont données par M Moren,

M Godart conclut en disant que, dans le contexte sanitaire actuel avec |a sédentarisation aconue des
éltves, il est regrottable de dégrader les conditions de travail des éléves en EPS.

L'ensemble des disciplings sont passées en revue.

Le reliquat d'heures de 12,88h est fafble pour rémunérer les collegues en HSE pour les différents
dispositifs [oraux blancs, centre de ressources etc...)

Pour les suppressions de postes en Mathématiques et en EPS le tableau présenté bors du CA du 11
fevrier n'est plus valide suite aw fait que M Rodriguez refuse la suppression de son poste. Le poste de
mathématiques n'est donc plus supprimé et Fétablissement ne fait plus appel & un complément de
service regu.
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Distribution de la motion des enseignants concernant la suppression des 45 heures dans la dotation
horaire globale,

M Moren précise que 'on vote la répartition des heures alloudes et donc le maintien de |a troisieme
premiére STMG et la disparition des dédoublements. Il présente Fintérét du maintien de la troisitme
a l'aide des tableaux stalistigues montrant la diminution des sanctions négatives pour ce niveau grice
aux effectifs réduits. Ainsi, le nombre d'exclusions a été divisé par 4.

Les personnels de direction insistent sur la reprise de confiance des éléves et les cours en classe entiére
dans le contexte du COVID.

M Hannedouche estime que les choix faits sont judicieux mais qu'il est trés regrettable de perdre 45h,
a fortiori dans ke contexbe du COVID.

M Maren lui répond que la baisse est générale dans ensemble des lycées,

M Bricout précise que la fin du dédoublement en Mathématigues 1% empéche denseigner la
programmation pourtant au programme. Les &léves ne vont pas pouvoir pratiguer en classe.

Mme Drozd, représentante éléves, demande deés précisions sur impact de la fin des dédoublements

M Beaurent répond que cela facilitera la mise en place des emplois du temps mais qu'il aurait préféré
que les dispositifs soient maintenus car ils étaient utiles.

M. Zielinski, représentant éléve, salue le travail fait pour la répartition mais expligue que les
dédoublements permettaient notamment la préparation du grand oral et favorisaient I‘acquisition de
la methodologie, Les éléves sont inguiets face a cette suppression.

M Moren répond qu'il n'y a pas d'heures dédiées a la préparation du grand oral et que la diminution
de Fenveloppe de souplesse pousse & faire des chaix. C'est sur ces choix que porte le vote et non sur
la dotation en heure. De plus, le consell pédagogique a donné un avis positif sur cette répartition.

M Chopin demande alors le bilan de la consultation des équipes disciplinaires entre deux options
maintien de la troisiéme STMG / maintien des dédoublements.

Une équipe s'est abstenue et 3 étaient davantage favorables au maintien des dédoublements.

Le vote étant imminent, M Chopin annonce que les enseignants ne voterant pas contre la répartition
des heures mais contre la diminution de 45h dans |la dotation horaire globale afin de protester contre
la dégradation des conditions de travail des éléves et des enseignants. |l invite les autres membres du
conseil d’administration a faire de méme.

Vote :

Contre : &
Abstention : 3
FPour : 14

La répartition des moyens allouds 4 I'établissement est adoptée, Acte 3.55
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La mation demandant le rétablissement des 45hS4 supprimées et des améliorations dans les
conditions d'organisation des enseignements et examens a la sulte de la réforme du lycée est ensulte
mise au vole :

Contre @ 5
Abstention : 3
Pour: 18

La motion est adoptee. {2 pages signées par les enseignants mises en annexe)

Contrats et conventions
* Contrat Bouygues télécoms flotte téléphone portable du lycée. 2 ans renouvellement par tacite
recanduction, Acte n"3-46

* Contrat equiq'froid entretien contrdle et maintenance appareil de cuisson gaz et électrique.
Durée 1 an renowvelable par tacite reconduction dans la limite de 5 ans. Acte 3-47

& Avenant a la convention Scenic Youth 2019-3020, Comédie de Béthune acte3-572
*  Comedie de Béthune, Convention Scénlc Youth 2020-2021 acte 3-50
® Thédtre en cambrésie prestation théatre du 08/03 au 200042021, Acte 3-48

* Contrat avec la société De Graeve pour I'entretien et contrile : Lave-vaisselle, lave plateaux,
convoyeur a cordes et adoucisseurs finisseurs. Durée un an a compter de |a date de signature.
Renouvelable par tacite reconduction pour la méme durée. Acte 3-51

* Contrat avec la société Konica 3 machines (salle des profs BTS, salle Mercier et sciences
physiques) 544, 42€ HT contrat de 21 trimestres, Acte 3-56

&  HRenowvellement avec la société Index Education ; licences annuelles Pronote ot EDT
01/04/2021 au 01/04/2022. Hébergement du serveur Pronote du 01/03/2021 au
01/03/2022 acte3-49

* Contral avec Kone pour entretien des portails : rue du 11 novembre, boulevard Victor Huge,
souterrain, Contrat 3 ans renouvelable tacitement acte3-54

Votés 3 Munanimité,
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Comédie de Béthune, participation des familles de 4 suros
Acte 3-58-59-60

Votée & Funanimité

DEM.

“Prélévement de 4000 euros au fonds de roulement pour I'achat de matériel en sciences physiques
afin de mettre aux normes du matériel électrique : transfert de AP vers QOPC

* Répartition Fond social : 16184 euras acte 3.53
14000 euros pour le fand social cantine et 2184 pour le fonds social lycée
M Chopin : Qu'en est-il du Fonds de roulement ?

M Loeuillieux répond que le fond de roulement mobilisable est de 40 000 euros est qu'il passe & 36000
avec la DBM de 4000 euros pour les sciences physiques. Il confirme sa faiblesse pour I'établissement.
Tout en sachant que la situation du fond de roulement connue est celle au 31,/12,/2019.

M Chopin : Lors de |a derniére réunlon du fond social, de vives inquiétudes se sont exprimées face &
Finsuffisance des moyens. Avec la nouvelle somme allouée, gu'en est-il ?

M Loeuillieux : hausse de 15% de la dotation 2021 ; il ne devrait plus y avoir de probléme 3 la prachaine
réuniomn,

La DBM &st votde & NMunanimité acte 3-57
DEM pour information : subvention électroésie rectarat 1 167,006,

Qlestions diverses,

M Chopin présente la motion pour la pérennisation du poste informatigue attaché au fonctionnement
du service informatique du lycée Blaringhem votée par les enseignants en heure syndicale.

M Moren remercie Mme Deprez davoir fait remonter son courrier. Il estime que le savoir et
Finvestissement de M Mahieux font qu'il devrait pouvoir continuer sa mission.
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M Beaurent note le rile indispensable de M Mahieux dans le contexte du COVID et du dictancial et
insiste sur la qualité de son travail autant pour le fonctionnement pédagogique que technique de
Iétablissement.

La motion est mise & la lecture et a la signature.
Votée a I'unanimite. {3 pages mises en annexe)

Mme Prissette signale que la FCPE écrira @ Madame la rectrice suite 3 la perte des A5heures dans la
dotation.

M Beaurent annonce que le CA du compte financier se tiendra en visio conférence.

Le secrétaire de séance Le président

F. CHOPIN P. MOREN
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Annexe -1

Préparation de rentrée 2021-2022

Lycée BLARINGHEM  BETHUNE

Structure prévisionnelle

Pravizionnal Constat Privwisionmsl
Niveau Prabac elleciifs. . effectifs BCAMS Diviskons
4 ranires 2030
FEftiia 2020 montnba 2031
ZMDE A0 432 a412 -1 12
1G 8 pli] 156 B 10
TG 58 43 359 5] 10
1 ETMG L) 51 (2] ] 2
T5TMG a7 1] B7 -1 2

Commesce int, 1 33 33 i) 2 1
Commerce inl, 2 a2 a4 30 -4 1
Gaslion e & PME 1 a5 ar 35 =2 1
Gestion de I3 PME 7 28 26 28 P 1
Suppon 8 Fackon manadgéial 1 a2 i) 13 a 1
il & Fachian duial 2 | -2 1

ik - L
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Dotation Horaire Globale

Prévu pour la| Situation |Prévu pour la
rentrée |reelle rentrée| rentrée Différence
scolaire 2020 2020 scolaire 2021
DHG 1942,01 1942.01 1896,47 -45,54
HP 1658,41 1647,55 1617.26 -30,29
HSA 283.6 294 .46 279,21 -15,25
IMP 18 18 18,25 0,25

Cohoe
Spécialiés
MATHS

PH-CH
_LLE AGL
THEAT

APLA
MUSIQ

Intentions pour le choix des spécialités 15 G
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INTENTIONS POUR LE CHOIX DES SPECIALITES
Gahore Bac 2027
Sendages afecli .ihndm!m Viarationy
16 2020-201 MHMHT: 1':;: rrh; L
piectin | & ] e
134 =0 52 a .2
142 41,3 I -
135 | 451 i ? 35
74 21 & N 154
= l-l..: T !f 'h:_
0 TAL5 FIH 3 T
£13 08 | 5k 3 5g
Ll [ E] 1 IEE]
17 4.0 .0 1 B #
2.8 18,3 1 8.
Faa =]
Organisation de I'enseignement scientifique
1t Générale
Organ elon
Sawvaing 1 Semaing 1 Semaine 3 Samaine 4
COURB PH | G TPPY | GRZ TPSVT | COUREPH | GRI TRPH | GRZ TP 5T
coURS SVT | G TrevT | GR2-TPPH | COURESNT | oAl TREVT | Gl tPPw
Covtsammarion
Hamains 1 Samaine 1 Samaing J Somaine 4 Cosrie Marn, | CongoHetaio.
Php 1 ] 1 1 1 i ] 1.5
suT i 1 1 1 1 i [ 18
Todnl 2 2 i ] I @ L ¥ 3
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Organisation de I'enseignement scientifique

Terminale Générale

Crganisetion

Savmalne 1 Semaineg 2 Samaine J Semaine 4

COLIRE P COURS PH GRI1:TFPH GRE TP ST

COURS SWT | COURS SVT | GR1 TRSVT | GR2 TP PH

COURS MATHRCOLIRS MATHS COURS MATHS jCoURS MATHE
GO AT I

Femaioe T Semaine 2 Sempine ] Semaie 4 ComsoMans, | ConsoHabda
Wase 1 1 i 1 4 |
Prys 1 | 1 1 F 1
1 1 1 1 1 d 1
Todal 3 k} 3 F 1 1z 3

AP Znde

]Mitl'ri 1H par semaine ¢n groupe pendant 27 semaines 1,5H

Frangais 1H par samaine en growpe pendant 27 semaines 1.5H

Il.‘.lﬂ-emauImH' 1H quinzaine en groupe iH

AP lére G

Frangais 1H par semalne en groupe pendant 27 Semaines 1,5H

Orientation PP |1H classe eptiéing 1B semaines LEH
AP Lére 5TMG

Frangais |1H par semaine pendant 18 semaines | 0.5H
AP Terminale

1 1H dasse entigne 18 demaines rdpadies én
Dererital 0
RN fanction du calendrier Parcoursip Bt

Organisation de 'Accompagnement Personnalisé
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Calcul prévisionnel répartition DHG janvier 2021
Volumes horaires par discipline
PHILOSOPHIE
Mhvaai Hndﬂ Mbre da div Horalre Sous Total Tokal
Znda DHL ELRD 1 7 TS 2
DL ELIRD 1 ]
ity e 3 2 5 .
=T ] H a 40
T ik 1 ] 3 ]
DL ELFRD i g B2
THTMG caurs 2 2 4
3T GRME 2 EOUE i a - [ 3
Tolal h#ieas [-L
Pondaratans 4,75
[Besors [Thi]
Situalicn inlials SiluMian orivisges
Bisnin c:';:f::, E!“‘..l':"' Supgwession | Crlamen ":m |mm|1
3875 ! 16,78 10 [T irs |
9
Calcul prévisionnel répartition DHG janvier 2021
Volumes horaires par discipline
LETTRES
Niveau | Modalité |Nbre de div Horaire Sous Total|  Total
COUrS 12 4 438
Inde AP 12 15 18 68
AP PP 2 i 2
COWS 10 4 40
Spé HLP 3 2 &
15eat AP 10 15 15 Sk
AF FPF G 05 i :
COLFS 3 3 g
=
AL AP 3 05 15
TG Spé HLP 2 3 [ &
10
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Calcul prévisionnel répartition DHG janvier 2021
Volumes horaires par discipline

Kivindii Modabté |Mbrodediv] Horaire | Sous Total |  Total
Fac 2nde 2 3 5 LETTRES
| Spé tire 1 4 £
THEATRE | Fac 1dm i 3 a 22
Sp T 1 it B
FacT 1 3 T
Frele 1 2 2
LATH tem-T E] z it o]
Ci 2 3 #
5TS SAM 2 [ 12 21
GPME 1 1 3 |
Total hewes 1955
Pamdémbons| 18,29
s 21175
Siwation indiake Shustion envisages
Bescing | fPPOTSE H8A | o oression| Créaion | “ePors | THSA i
aTab LT T prfvs o4
211,75 178 1276 ] ] 178 %
11
Calcul prévisionnel répartition DHG janvier 2021
Volumes horaires par discipline
Miveau | Modalté [Mbre dediv]| Horawe | Sous Total] Total
AddZ 2 25 5_
rede Euro 1 35 K 6.5 ALLEMAND
AP P i 1 i
H 2 3 1
1ieed Bt 1 3 3 0.5
Torn STMG | A2 1 13 15
AlkdZ 2 4
oL B 1 g .5
TSTMG A2 i 15 18
[ 1 k] E
5TS o 3 300 B 8
Todal s 118
Pamndarmbans ﬁ
Basninm 7
T Sheaton Initaiw | —__ Sinmiion eowmpes
Bzl ﬂ::- WEA gndnies| Suwessmn | Cristen  |Apporss pebvee| HEA Db
7,00 13,00 4,00 ] ] 33,00 400 |
12
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Calcul prévisionnel répartition DHG janvier 2021
Volumes horaires par discipline

ANGLAIS
Miveau Modalitée | Nbre de div Horaire Sous Total Total
Agll 1 4 a4
i Agl2 - 35 35 ol
Agit g 35 315
Agl2 1 3 3
1éreG spe LLE s 4 B
&pa AMC 2 4 B &9
AP PP i LS 1
Aght 3 1.5 45
e L e 3 1 3
13
Caleul prévisionnel répartition DHG janvier 2021
Volumes horaires par discipline
Niveau Modalts | Nbredediv | Horake | Sous Toll | Touwl
Agh [l zr
115 1 . _E
LLE E] 3 8 55 ANGLAIS
1 2 25 5
LY by F 1 2
cit_ 7 T
(&[] 1 B B
i 1 4 L]
2 Wﬁﬂ 1 B 5 =
GRME | [ B 8
GPMEZ 1 5 5
Toll hewes 1958
Prandis il 18,50
Bariping 214
Situation infiale Shuntion snvissgés
Besoing c:ﬂ::r:' e Suppression |  Création ml I‘ I-I_i_lﬂ.m
214,00 171,00 43,00 [ ¥ 180,00

14



Calcul previsionnel répartition DHG janvier 2021
Volumes horaires par discipline

ESPAGNOL
Miveau Modalité | Nbre de div| Horaire Sous Total Total
Esp2 9 3.5 31.5
bachi 1 5 5
Zode Euro [ 45 4.5 42
AP PP 1 1 1
Esp2 [ 3 21
TéreG bachi 1 o a5 34
Euro 1 3.5 3.5
1ére STMG Esp2 3 1.5 45
15
Calcul prévisionnel répartition DHG janvier 2021
Volumes horaires par discipline
Niveau Modalité | Nbre dediv | Horaire | Sous Total Total
Esp2 B E 24
le bach 1 4 4 38 ESPAGNOL
Euro 1 3 3
TSTMG Esp2 2 25 5
ch 1 5.00 5
ce 1 300 3
258 SAM 1 4,00 4 14
SAMZ 1 2, Z
Total haurs 126
Pondérations 9,50
Sasoins 13!_...5
Situation initiale Situation envisagée
Besoins 4:::2:;?:5 s Suppression | Criation Apporiy ivus H5A prévues
135,50 117,00 18,50 0 0 117,00 18,50

16
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Calcul prévisionnel répartition DHG janvier 2021

Volumes horaires par discipline

ITALIEN
M benan Wil i Hbre duo div Horaire Sous Total Total
2rdm Ea3 ] 3 ] &
TG 1a3 ] ] g B
TG [ R R F 3 ] g
Total heires 18
Pordérations 1,04
[Besains 19
Situation initiale Situation snvisagbe
Apports HSA Apports. (L Pl
Gt constatés | glndnbes | SUPPESSion | Cristion prévus o
19,00 18,00 1,00 D 0 18,00 1,00

17

Calcul prévisionnel répartition DHG janvier 2021
Volumes horaires par discipline

HISTOIRE - GEOGRAPHIE

Niveau Modalite | Nbre de div Horaire Sous Total Total
COUTS 11 3 33
Bachi 1 3 3
Znde EMC -] 0.5 3 42
| __APPR ) 1 f
DNL Esp 2
cours 4 3 27
[ Speé HGGSP 4 4 16
Bachi 1 4 4
L DNL Esp 1 1 1 60
AP PP £ 0.5 f
EMC 10 0,5 5
COWS 3 15 4.5
oo T 3 05 15
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Calcul previsionnel répartition DHG janvier 2021
Volumes horaires par discipline

HISTOIRE - GEOGRAPHIE

Niveau Modalité | Nbre dodiv | Horaire | Sous Total Total
COANE g 3 27
Spé HGGSP z [ 12
TS Bach 1 5 ]
EMC 10 05 5 84
DML Esp 1 1 1
OIS 2 15 A
TSTMG EMC : 05 =
Total haures 156
Pondérations 8
(Bosoims 184
Situation initiake SHuation envisagée
ospins s Suppression | Création Apports | HSA prévuss
164,00 1% % ] 0 138
19
Calcul prévisionnel répartition DHG janvier 2021
Volumes horaires par discipline
SES
Hiveau Modalitd Nibre da div Horaire Sous Total Total
COUE 12 15 18
nde AP PP ] 1 Z 23
EMC [ 05 ]
16reG Spé g 4 20 20
BEE 5 G 30
s DGERK i 3 3~ =
Totad heures 76
Pondérations 4
Ba=oins a0
Situation initiaks ShHuation il'l'i'i-:l!ill
Besoins aris Ssion Crédafion Apporis
80,00 T2 8.00 0 0 72
20

10
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Calcul prévisionnel répartition DHG janvier 2021
Vielumes horaires par discipline
 MATHS CALCLL PREVISION DHG 2021-2022 |
Heeran -mnu_l Wiew de die | Hormr | Sous Toes Totsl
3e oo - e o s T 5 MATHEMATIQUES
L= 3 T -u
AF S ] 5 a
T Bph T ™
T HTMIG z 2 1 =,
rea B Soimi 0 1 7}
FH:H 7 L] B an
S 1
L - 3 ;
Toital hdunes i
Fris pidbr s s rr
B noem 7R
| Elridton Bl ] ﬁmn.v_ulﬂ-
[ s [T 2 el [
e R T

21
Calcul prévisionnel répartition DHG janvier 2021
Violumes horaires par discipline
Hihvaau Modsitd | N dodiv | Horaire | Sous Total Tatal
Liiss 12 15 18
> 12 3 % PHYSIQUE-CHIMIE
e SHT ] 2 10 LLF
E2F PP J i i
5L 3 0.
Spé cours 4 F :’F
Vornds Spé TP # z T EL]
Er Scign 10 ] 15
3 [] 12
T Epi T 5 z ) LE
£ S0 10 1 =
o], 8 fi &
Tolal houres Tl 3%
]Fﬂﬂﬂl‘ﬂnﬂ [ ]
[TEr e 18238
B untion initisks SHuabn £y B
Bancing l=:n-|"Fm HEA Supprasgien | Crlkados MT &_igl'-
52z 18 [F ] ] 38 | 438
22

11
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Calcul prévisionnel répartition DHG janvier 2021

Volumes horaires par discipline

Nrveau Modaiité | Wi dodiv | Horaire | Sous Total Tatal
TP 1d 3 i) ST
Fnae ST Fl i 4 1225
2L 3 0.75 3
Speb cours 5 2 11¥
18105 Sph TP B 2 1 4
Ens Seian i 1.5 15
COUE b} 4 20
e | s 5 F] 4 48
Ens Soeen Y] 1 10
Total hewres | 133,25
Ponddrations 7,00
|B-n-lﬂ. 14028 |
Situation iniisi : Sisuation envisages
Bascing :::?::' ‘-‘Th Suppresson Criathan pnwl l- *Iﬂlﬂ_
140,25 117 I 0 D 117 FEFT)
23
Calcul prévisionnel répartition DHG janvier 2021
Volumes horaires par discipline
MUSIQUE
Niveau Modalité | Nbre de div | Horaire | Sous Total Total
2nde Opt fac 2nde 1 3 3 3
Spé 1 4 4
Téras ot fac 1608 3 3 3 T
TG __Spé . 8 = 9
Opt fac Term 1 3 3
Chorale 1 2 2 2
Total heures 21
Pondirations 1
Besoins 2
Situation Initiak Shuation envisagle
Appaorts HSA Apports HSA
Besoins e iatke Suppression | Création S i
22,00 15 Eﬂ% ] o _ 15 : r% :
29

12
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Calcul prévisionnel répartition DHG janvier 2021
Volumes horaires par discipline

ARTS PLASTIQUES

Niveau Modalité | Nbredediv | Horaire Sous Total Total
Irele fac 1 3 3 3
Sp 2 4 B
%8 | Ooifac 1eme ] 3 3 ]
Spi 1 ] [}
e Opt fac Tarm 1 3 i 5 -
Total heuras 23
Pondérations 1
Besolng
Slualion infahs Situation envisagée
Apports ~ HSA Apports
Besoins ke %‘ﬂ‘_ Suppression | Création eyl HSA prévues
24,00 15 [] ) 24 0,00

25
Caleul prévisionnel répartition DHG janvier 2021
Volumes horaires par discipline
Hiveau Modalite Mbra de div Haraire “Sous Total Total
COUrS 12 2 24
iz opt e 1 3 3 &
i cours 13 2 26 2 EPS
opt fac 1 3 3
LIRS 12 2 24
Lo opt fac 1 3 3 o
Sections secion Hand 8.5
sporiives  |—22chon Bad il 16,5
i sechon Nat 4
UNSS 15
Total heures 1145
Situation inftiak Situation envisagée
Apporis HE4 Apporis
Besoins constatés inérbes Suppression | Créabion TR !ﬂ.ﬂ.:l'-lm
114,50 117 -2.50 20 g 105 9,50
26
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Calcul prévisionnel répartition DHG janvier 2021
Volumes horaires par discipline

E:.Suh_uﬂh_m_ﬁy__
—— ECO GESTION
H 1
Tliuation indtiale . Elisabon savissgen .
B waing em- “rr“ Suppressan | Crdefion m "-'.' -
EELEAE 353,00 (L% }] 5 0 15 L L

Tableau de Répartition des Moyens 2021-2022
BE3cvaS APFORTS [EE]
P = [em—
kel = iy iy e Py L e L]
SECPLIE  Bemies | et Rl e | mprn |t || et | - s =g (el BT T i [t ek
wabed 7600 | 1000 [ 16800 | 16500 | 10 190 | ond | op0 |tEsool w00 | 1180 11 A
i 192s | 800 | 144353800 8 | 628 | ooe | weo [vas0o] e3s | va2s | 18 | s |
weil jaas | 700 [1332s | 11700 T 1928 [ oge | eo0 [1i700) 1838 | Bmas | 33 ]
eTTREM YT T6ES | TRSSE | 1 11 1880 | 006 | 000 | 17000] 1830 | 3275 | 38 3
iusl 80,08 | 400 | TESd | 7200 | 400 | 00e | eod | TRO0 | 400 | 800 e L
=ves{ 184,00 | 800 | 15608 | 8| 1800 | 000 | 000 Ti3800] 1000 | 2s00 | 33 | 23
coommos 317,13 ] 4083 | FRT50 ) 2 f4 [ 1530 | opo | o000 [ 25300] 1580 | 8533 | a7 1,1
reoscrem| RIS | 475 | 8500 | S408 | 3 1900 | 008 | 16060 | #dbo | 180 | s7E 0 (K]
sanrwass) Jr00 | 3,50 | 33,50 | 3300 z 950 | oo go0 | 3300 | es | 4e0 | 20 [E]
asciaisl 400 | #8,50 [ 19550 | 17406 | 10 | 34850 | 00 | osc | Amso8| 1550 | 34,00 | 34 18
mamacen) 13550 | 9,50 | 126,00 | 117,00 L RE0 | 800 1 000 | VIS0 ] 00 | 1850 | 18 12
rEse 1800 ] nh | TH00 | 16,00 1 g8 | 800 | 660 | RGO | oo LF.. ] 10 8.0
EENATASD | 00 A0 117,00 L L0 | 2000 ) 800 10500 980 | % ! 1.8
AUTRES 2400 1 80 | TR.00 | 18,00 1 B0 | 080 Bog | e | A8 | 304 3.0
e 0 e LD | 18,00 1 500 1 080 | 000 | 1800 | s00 | 709 T fi.0
irl'1“tr\-l-| w m
[ 1238 - 1188
Ta BOd.00 | 14290 [1708.00] 160100 | 6300 | 1300 | soo0 | 1s0 Disiroo) 118,00 s | 37 12T
o |_BHG HE HEA
oE
[ ond ww ] N T ) 7 |
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Tableau de Répartition des Moyens 2021-2022
” .
DECELNES ""'H_:"' mm:.' gy poatey Prases prets ':r""""
I:I'-"r:!r conalatie | Suppeerebes ErEaEn —w&; s
MATHE 176 1 165 165 1
FHYELH 15238 5 138 138 1425 |
BT 140 T 7 117
LETTRES m’i’jﬂs 11 ii'!r 178 E%L
555 80 4 72 T2 ]
!HuT-ﬂm 164 ;] 138 138 Pl
[ECOGESTION | 317,128 14 252 252 85,125 |
FHILOBOPHIE 69,75 3 T T 7] 578
ALLEMAND 37 2 3 1 4
ARGLAIS 214 10 [FL] ] 180 3
ESPAGNOL 1 7 117 i 14
TALEN ﬁé 1 18 11i? il‘_'
E 114 117 0 ] 108
ARTS P, I‘E_ ] 4 ?'_'
ML S DR E 1 15 T
F# Taer armn (] B
Radqua 12,875 12,875
Total 1886 a3 1801 20 £ 1617 279
(] T '_'E.p.
Suppression poste:
*20H en EPS
Créations poste stagiaire: SWWhESE‘

*10H Philosophie
*aH Anglais

Complements de Service Regu:
*8H en EPS
*9H en Arts plastiques
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Comparaison des punitions et sanctions 1% STMG

Purtans
Ench cours | Fetenes | Confiscation]  Total
2019-2020 | Z closses FF] ar F] )
2020-2021 3 classes [] w7 [1] ]
Sanciions.

A BHme | Exciudtab |Esciu cla56a] Exchl oo | Exclu mi Totol
2018-2020 | 2 clansss 26 o B 1 0 5 %
M0-2021 | 3 dasses 7 o i 1] [ F] ]

Total El‘li-

2019-2020 | 2 clazpes B
H20-MF1 | A clasaes 30

D |
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Mn&qﬁm:a:mmiﬂﬁhﬂpndﬂjhmhdﬁﬂhnﬂnhﬂedﬂhﬁhmnhn“khmﬁmnhmml pédagogigue
lﬂt[lf:rrqurruém-um:mhhMmmm#mmﬁmm;bhﬂemdhmmmmhﬂhﬂ
correspend 3 celul d'un petlt collége, Il devralt étre le double pour fonctionner COrrectement ...

Alngl, les 45 heures sont réoupérées de part - i ; o
-Ia fin des dédoublements en ipé terminale [ZTh] s S
-1a fin des dédoublements en spé re maths (Th) .

= la fin du dédoublement en philo rerminale smg ()
-hmrﬂmduhmruﬂﬁﬂnmuhumiﬁmrhlumdnmmmmmﬂ

- une batsse des hewres permettant de rémunérer les projets de 5.5h.

- disparition en BTS C1 les heures alloues 3 la recherche d'un stage

Les heures disponibles pour des dédoublements notamment dans bes enselgnements de spéclalités disparalssent. Fourtant, la dificulé
de ces enseignements et aujourdhul reconnue. lls sont dispensés 3 un public fragillsés & Ia suite du contesxte pédagogique du covid
mals préparent rlal?m!-rnu':.'lI'ﬂmnm:wp!riewmunmn&mhmrmmhﬂ.h:daﬂhulrhm
du grand oral Pour les mathématiques en spécialivg, La perte dure heure en demlgroupe provoque Mmpossibili d'emmener les
éléves en classe pupltre pour faire de [a programmation pouriant obligatcire dans les programmes, '

Ces restrictions vont fappliquer 4 des dlives fragilisés par un long confinement [mars 4 septembre pour certalns) &t & un enselgnement
hybride long (sl an échappe au confinement), donc des éléves fragilisés soolalrement par L shuation... Le contexte du COVID a mis en
évidence Mutllicé des effects rédults afin de lutter contre Feffacement des Hives les plus timldes et contre fes difficultés scolaires de
mos éléves les plus Fraglies. Certains enselgnants en poste depuis longtemps dans le lyoée fedécouvrent beur méter, noammet en
langue, LIntérér des deml-groupes, des petits effectifs st évident,

La diminution des heures d'enselgnements &talt sctée par b réforme du lycte. Cemte derniére désorganise le fonctionnement des
erablissements par la diminution des heures mals également par la mise wus pression permanente des dlbves qui se retrouvent i e
évaluis avec des épreuves Importantes pour le beccalsuréat tout aw long de Iannée. Avec Iorganiation de ces Evalwaticons
Communes » et des épreuves blanches pour ks préparer, avec b épreuves terminales, 'adminbstration des établissements se
consacrent en permanence 3 lerganisation d'examens. Les enseignants perdent un nombre d'heurss denselgnement conséquent quil
permettralt pourtant de miewx former nos furwrs cltoyens.

Dans ce contexte difficile, Il n'est pas acceprable que des heures solent retirées & notre établisement. Les erselgnants demandens de
pauvalr travalller dans de bonnes conditions pour les éléves. Alnsi, s demandent le retour des 45.54 hewres supprimées sans rajson
valable dans le contexte de w guerre » contre le COVID et du « quol qull en colite w, lls demandent que bes autorités minlstérielles
tlennent compte des remontées de terrain sur les aspects négatifs de la réforme du Baccalanrést o du Iycie, Les enselgnants assaclent
lies parents e1 bes éléves & ses demandes.
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ANNEXE 3

Motion pour la pérennisation du poste attaché au fonctionnement
du service informatique du lycée Blaringhem.

Notre lycée ne bénéfide seulement, malgré 3 taille, que d'un posre d'assistant d'éducarion rataché au service
informatique depuis le O Seprembre 2015, La fin du contrat interviendra le 31 Juiller 2021

Cela posera un réel probléeme de fonctionnement i notre établissement.

De nombreuses démarches ont déja éré faives avec l'aval du consell dadministration de notre EPLE afin de
pérenniser ce poste auprés des services de la région. A I'heure actuelle, aucune réponse positive n'est encore
parvenue. A linverse, des postes TIL sont présents dans les lycées du secteur comme i Malraux par exemple,
L'importance de la mission du poste AED dans notre établissement nécessite sa conversion en poste fixe. En effet,
ce dernier doit prendre en charge la maintenance Infrastructure du Lycée basé sur deux sites er garantir son
fonctionnement administrarif er pédagogique, a savoir :

I/ Deux serveurs : un se situant au Lycée et 'autre sur le site BTS,

— Serveur Kwartz :

Création des fiches éléves, professeurs, agents, extérieur, formation, examens erc.
Creation des Profil donnant accés au Web avec Filtrage.

Création de Groups de salle, affectation et ajout du macériel informatique sur le serveur.,
Purge et Création en début d’année des Classes.

Paramérrage des IP et classement du matériel.

Création des images PC servant de mise 3 jour® (*Récurrente) pour les ordinateurs,
Ajout des périphérique WIF et filtrage.

- Serveur Hébergé Pronote.

Bascule de la base Pronote et paramétrage en débur d'année.

21 Parc Informatique couvrant environ 700 PC,

Entretien des ordinateurs er nerroyage des unités centrales.
Mise & jour des images de chaque groupe de salle,
Remplacement du matériel défectueus.

Brassage et remise en etat du réseau.

31 Serveur VM* d'impression
Création de compte Konica SafeQ).

Gestion du porte-monnaie professeur et étudiants
Paramérrage des imprimanres dans le réseau
Installation d"une file dTmpression « Secure » et « Directe » via IP.

4/ Parc d'lmprimantes Konica de 23 Fhotocopieurs.
Remplacement des Toners épuisés
Dépannage furtif pour les petits bobos de bourrage,

51 Serveur VM* CASTEL.
Création des utilisateurs de CASTEL Access
Paramétrage et atrribution des rones d'acces, des Profil d'accés et drofis daccés

&/ Serveur VM* BODET (VM* : Machine Virtuelle instailée directement sur le Serveur principal du Lycée.)
Paramérrage plages horaires, vacances scolaires et jours ferigs.
Mise en place d'événements musicaux en période de feres.



71 Serveur YM* Chauffage

Paramétrage des écrans de contrdle pour le suivi et la programmation réseau du chauffage.

8/ Serveur JAMF SCHOOL (Apple ZULUDESK)
Mise en place d'une salle de vidéo conférence équipée d'iPad (FI04)
Création d'un site Blaringhem pour I'achat de jeton au vu des Pad
Enrélement de la flotte d'Pad au sein du Lycée

MA] récurrente des iPads.

Alnsi, les membres du Conseil d'administrarion et de la communauté éducative dans son ensemble demandent la
création d’un poste fixe et dédié pour que ces missions, indispensables au bon fonctionnement du lycée, puissent

se faire dans de bonnes conditions.
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71 Serveur VM* Chauffage

Farametrage des écrans de contréle pour le suivi et la programmation réseau du chauffage,

8/ Serveur JAMF SCHOOL (Apple ZULUDESK)

Mise en place d’une salle de vidéo conférence équipée d'iPad (FIO4)
Création d'un site Blaringhem pour I'achar de jeton au vu des IPad
Enrdlement de la flotte dTPad au sein du Lycée

MA] récurrente des iPads.

Ainsi, les membres du Conseil d’administration et de la communauté éducative dans son ensemble demandent 3
création d'un poste fixe et dédié pour que ces missions, indispensables au bon funcﬁmnmm du lycée, puissent
se faire dans de bonnes conditions.
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