09/05/2022 11:01 Plus belle la vie. Nouvelle histoire ou plan social ?

COMMUNIQUES

1e2:3:4:5

La CGT,
|la force des salariés

france.tv

COMMUNIQUE DE PRESSE

PLUS BELLE LA VIE
NOUVELLE HISTOIRE OU PLAN SOCGIAL ?

~J

Jeudi 5 mai 2022, la direction de France Télévisions annongait au personnel réuni sur 'emblématique plateau 1000 des
studios de la Belle de Mai abritant la place du Mistral la fin de la diffusion de Plus belle la vie pour fin novembre 2022 et
donc l'arrét définitif des tournages fin septembre.

Apres le choc de 'annonce, des engagements
mais pour qui et sur combien de temps ?

La direction s’est contentée de « remercier » les équipes pour 17 ans de bons et loyaux services et de faire un certain
nombre d’annonces :

P 500 jours de tournages fiction seraient prévus en 2023, en plus des fictions déja prévues a Marseille, répartis sur 4
séries de 6 fois 52 minutes, 3 fictions unitaires et des mini séries. Cela inclut le déménagement a Marseille de la série
Candice Renoir dont la fabrication sera confiée en interne a la Fabrique de FTV.

P La direction annonce allouer a ces nouveaux tournages I'équivalent pour 2023 du budget 2022 de Plus belle la vie.
P Elle annonce également souhaiter continuer a travailler avec les équipes de Plus belle la vie.

Si les deux premieres annonces sont plutét positives, rien ne garantit en revanche leur pérennité au-dela de 2023 ni que la
troisiéme puisse étre tenue. En effet, lorsque les tournages seront effectués en interne par la Fabrique, elle pourra puiser
dans le vivier de technicien-ne-s du feuilleton, mais pour les achats de fictions confiées a des producteurs privés nous ne
voyons pas comment elle pourra contraindre les productions a employer des anciens de Plus belle la vie.

Les seules mesures concretes annoncées aux salariés sont la mise en place d’'une adresse mail ou ils pourront faire la
demande d’'un rendez-vous individuel avec la RH et la promesse d’étre prioritaires sur les postes a pourvoir a FTV. Un peu

maigre...

On peut par ailleurs s’interroger sur le financement de la case libérée par I'arrét de Plus belle la vie. Car si le budget de
30ME est réinvesti dans la fiction, comment la direction financera-t-elle cette case de grande écoute et pour quel montant ?
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La direction a affirmé devant les salariés qu’elle estimait avoir une responsabilité morale. La CGT tient a lui rappeler qu’elle
a aussi une responsabilité sociale. En tant qu’employeur mais aussi en tant que donneur d’ordre, France Télévisions est
responsable des emplois générés et en cas d’arrét de I'activité, des emplois détruits. Son statut de service public renforce

cette responsabilité.

Par ailleurs, la CGT rappelle a la direction qu’un accord d’entreprise de Gestion Prévisionnelle des Emplois et des Parcours
Professionnels (GPEPP) a été signé début 2022 et qu'’il oblige la direction envers les personnels CDI, CDD et intermittents
du spectacle.

L’accord indique que cette « GPEPP doit permettre la mise en place des moyens de transition de maniere transparente et
équitable pour les salarié(e)s » et que la direction s’engage a « la mise en ceuvre d’'une gestion prévisionnelle des emplois
dynamique et concertée, et la création de parcours professionnels apprenants individuels et collectifs offrant une
perspective de développement professionnel a 'ensemble des salarié(e)s de France Télévisions »

Il est regrettable que ce travail d’anticipation n’ait pas été engagé préalablement a 'annonce de I'arrét du feuilleton, avec un
délai suffisamment long pour traiter sereinement la situation de chaque personne concernée.

En I'état, le compte n'y est pas. La CGT exige que la direction présente sans tarder aux représentants du personnel de
France Télévisions son plan de charge alternatif pour les années qui viennent sur la région de Marseille, ses propositions en
matiére d’embauche, de formation et de reconversion des personnels afin que ces derniers puissent envisager un avenir
serein et ne pas étre laissés sur le carreau.

Plan social ?

S'’il s’avere que la direction ne peut pas garantir une continuité d’emploi a 'ensemble des salariés, la CGT estime que nous
serons en face d’un véritable plan social et nous ferons tout pour le faire requalifier comme tel. Les salariés en CDDU sont

des salariés comme les autres, leurs droits doivent étre respectés.

Le grand absent de cette réunion des personnels était la société Newen, filiale du groupe TF1, qui est a la fois propriétaire
des droits du feuilleton et responsable de I'exploitation des studios de /a Belle de mai. Nous ne savons pas a ce jour ce que
va devenir I'outil de travail que sont les studios et la post-production du feuilleton. Les salariés marseillais de Newen sont
également trés inquiets pour leur avenir.

Nous exhortons donc France Télévisions et Newen a agir de conserve pour qu’un vrai plan de continuité d’activité
soit mis en place afin d’éviter la casse sociale.

[ . .
PDF Paris, le 6 mai 2022

A LIRE EGALEMENT

https://www.snrt-cgt-ftv.org/communiques/communiques-2022/260?fbclid=IwAR0jC17ZDa4PusoeCIvODIkBRsjrwHRSAM6uhMw5xLngJzDDawZ2...  2/4


https://www.snrt-cgt-ftv.org/images/communiques/220506b.pdf

09/05/2022 11:01

leage

france.tv

lorraine

https://www.snrt-cgt-ftv.org/communiques/communiques-2022/260?fbclid=IwAR0jC17ZDa4PusoeCIvODIkBRsjrwHRSAM6uhMw5xLngJzDDawZ2....

Plus belle la vie. Nouvelle histoire ou plan social ?

PLUS BELLE LA VIE. NOUVELLE HISTOIRE OU PLAN SOCIAL ?

Jeudi 5 mai 2022, la direction de France Télévisions annongait au personnel réuni sur
I'emblématique plateau 1000 des studios de /a Belle de Mai abritant la place du Mistral la
fin de la diffusion de Plus belle la vie pour fin novembre 2022 et donc I'arrét définitif des

Lire la suite... 06-May.-2022

ENGAGEZ-VOUS... MAIS SANS PROTECTION SOCIALE !

L'annonce est parue sur la page Facebook de France télévisions Moscou. Le bureau recrute
un-e JRI-monteur, sur un poste en contrat local, pour couvrir I'actualité russe. Ce n’est pas une
nouveauté. Depuis des décennies, les bureaux a I'étranger font appel a des JRI ou a des

Lire la suite... 06-May.-2022

SIEGE + COMPTE-RENDU DU CSE CONSTITUTIF ET DU CSE DU 27 AVRIL

LA CGT A LA RECHERCHE DU CONSENSUS... Impossible, me direz-vous ! Vous avez
raison, pour autant ...est-ce une raison pour ne pas essayer ?Les élus de la CGT ont fait le
choix de rassembler et de construire la nouvelle majorité en ralliant a eux, les élus FO et

Lire la suite... 05-May.-2022

LIMINAIRE AU CSE RESEAU FRANCE 3 DU 4 MAI 2022. DIALOGUE SOCIAL : LE GESTE
ET LA PAROLE.

Les élections professionnelles sont passées, le CSE est constitué, nous ouvrons donc
aujourd’hui un nouveau mandat. En espérant qu’il n’aura rien a voir avec le précédent. Les
derniéres années, nous avons essuyé les platres des nouvelles instances Macron, nous avons

Lire la suite... 04-May.-2022

JRI': EN SOLO SINON ON COUPE L'ANTENNE ?

La rédactrice en chef par intérim de Nancy menace : si les JRI n’acceptent plus de faire des
directs Aviwest seuls, le JT devra réduire la voilure ! En Lorraine depuis 'arrivée sur le marché
des Aviwest, ces boitiers magiques qui utilisent le réseau de téléphonie mobile pour envoyer

Lire la suite... 03-May.-2022

1ER MAI 2022 - AGISSONS POUR LES SALAIRES, LEMPLOI ET LA PAIX DANS LE
MONDE

Les organisations syndicales CGT, UNSA, Solidaires, FSU, UNEF, VL, MNL et FIDL ont
appelé les salariés a préparer un 1er mai revendicatif pour faire de cette journée un temps fort
de la mobilisation pour les salaires, les pensions, la protection sociale, les emplois, les

Lire la suite... 28-Apr.-2022

DECLARATION LIMINAIRE AU CSE DU SIEGE DU 27 AVRIL 2022

Dimanche, l'audiovisuel public a échappé a la privatisation promise par Madame Le Pen, mais
il n'est pas tiré d’affaire. Le programme du vainqueur de I'élection présidentielle, Emmanuel

Macron, n’est guére plus rassurant. La suppression de la redevance, remplacée par une ligne

Lire la suite... 27-Apr.-2022
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LA CGT CONFIRME SA PLACE DE 1ER SYNDICAT DE FRANCE TELEVISIONS

COMMUNIQUE DE PRESSE La CGT confirme sa place de 1er syndicat de France
Télévisions. Voila le principal enseignement de ce nouveau cycle électoral qui vient de se
dérouler a France Télévisions. Les grands équilibres entre les 4 principales Organisations

Lire la suite... 19-Apr.-2022

LA DOUBLE PEINE

Les entretiens avec M. Le Pen et E. Macron cannibalisent les JTR Le réseau France 3 a donc
eu droit lui aussi a des interviews des deux finalistes de I'élection présidentielle. Et c’est bien
la seule chose qui intéressait la direction. Elle pouvait claironner : « Nous aussi, on les a

Lire la suite... 19-Apr.-2022

CSE CONSTITUTIF DU RESEAU FRANCE 3 DU 14 AVRIL 2022

Une nouvelle instance Premiere réunion pour le nouveau CSE issu des élections
professionnelles dans le réseau régional. Pour la CGT, vos nouveaux élus sont : Titulaires :
Thierry Pujo (Limoges), Elisabeth Theuil (Clermont-Ferrand), Claire Lacroix (Marseille), Jean-

Lire la suite... 15-Apr.-2022
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